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Step-by-step in business — Antreprenoriat pentru tinerii din regiunile Sud-Vest Oltenia si Bucuresti-Ilfov
Contract nr. POSDRU/176/3.1/S/150524

METODOLOGIA DE ORGANIZARE
A CONCURSULUI DE PLANURI iN AFACERI

desfasurat in cadrul proiectului Step-by-step
Antreprenoriat pentru tinerii din regiunile SV Oltenia si Bucuresti-llfov

Cod de identificare:176/3.1/S/ID150254

CAP.1. DISPOZITII| GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie a concursului ,Step by Step in business” determina
cerintele fata de participanti si lucrarile prezentate la concurs, criteriile de selectare si
evaluare, termenul de desfasurare al Concursului, modalitatea de evaluare a planurilor
de afaceri si de stabilire a castigatorilor, precum si modalitatea de acordare a
ajutoarelor de minimis intreprinderilor nou infiintate.

Art. 2. Proiectul Step-by-step in business-Antreprenoriat pentru tinerii din regiunile SV
Oltenia si Bucuresti-lifov este finantat de Fondul Social European, prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.

Art. 3. Beneficiarul (solicitantul) proiectului este Agentia Adventista pentru Dezvoltare,
Refacere si Ajutor-ADRA Romania avand ca parteneri: S.C. R4-Consultanta si Formare
Profesionala srl - Partener 1; Asociatia Respiro - Partener 2; Fundatia Centrul de
Resurse pentru Educatie si Formare Profesionala-CREFOP - Partener 3.

Art. 4. Scopul proiectului consta 1in sporirea investitilor in dezvoltarea
antreprenoriatului, fiind in concordanta cu Strategia Nationala pentru ocuparea fortei de
munca 2014-2020, in special in sectoare cu valoare adaugata.
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Art. 5. Prin proiectul “Step by step” - Antreprenoriat pentru tinerii din regiunile SV
Oltenia si Bucuresti-lifov, 1D150254, se doreste revitalizarea, dezvoltarea si
implementarea antreprenorialului in regiunea SV Oltenia si Bucuresti-lifov. Proiectul se
incadreaza in urmatoarele Politici si Strategii Europene: Strategia Europeana privind
Ocuparea fortei de munca, in pachetul privind ocuparea fortei de munca in randul
tinerilor, prin promovarea si sprijinirea ocuparii pe cont propriu, dezvoltarea
intreprinderilor sociale si infiintarea de noi intreprinderi.

Art. 6. Obiectivul general al proiectului este promovarea culturii antreprenoriale n
randul a 400 de persoane peste 18 ani care doresc sa initieze o activitate
independenta, in special persoane intre 18-25 de ani, inmatriculate in sistemul de
invatamant superior, prin consiliere, orientare, formare profesionala, asistenta pre si
post infiintare a 40 de firme in regiunile Sud-Vest Oltenia si Bucuresti-lifov si crearea a
minim 80 de noi locuri de munca.

Art. 7. Proiectul are urmatoarele obiective specifice :

OS1 - dezvoltarea competentelor profesionale si abilitatilor antreprenoriale a 400 de
persoane din GT prin servicii integrate de consiliere, orientare profesionala, sprijin
pentru initierea afacerilor, formare profesionala, activitati de asistenta si post-asistenta
in sprijinul initierii afacerilor si a ocuparii pe cont propriu.

OS2 - dezvoltarea si consolidarea noilor domenii de ocupare si antreprenoriat (mediu,
cultura, societate informationala, servicii personale/individualizate etc) prin deschiderea
a 40 de firme care vor activa in aceste domenii, in conformitate cu Directiile de politica
industriala din Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014-2020.

OS3 — crearea a 40 de firme si a minim 80 de locuri de munca (ce vor fi mentinute cel
putin 6 luni dupa inchiderea proiectului, in Regiunile Bucuresti-lifov si Sud-Vest Oltenia
prin acordarea ajutorului de minimis, in urma unui concurs de idei de afaceri.

0S4 — dezvoltarea si consolidarea spiritului antreprenorial pentru cele 40 de persoane
ce vor initia cate o afacere, prin organizarea unei vizite de studiu la antreprenori din
Portugalia si prin promovarea noilor idei de afaceri in cadrul conferintelor de prezentare
publica, workshop-ului, prin publicarea si distribuirea catalogului de prezentare a
firmelor nou infiintate si prin metode de promovare online.

OS5 — dezvoltarea activitatii Centrului pentru Dezvoltarea Profesionala a Femeilor din
Regiunea Bucuresti-lifov si infiintarea si dezvoltarea a doua noi Centre de Sprijin pentru
initierea Afacerilor, unul in Regiunea Sud -Vest Oltenia, iar celalalt in regiunea Bucuresti
— lIfov, prin consultanta specifica oferita beneficiarilor (400 de persoane din GT).

CAP. 2. DOMENII ACCEPTATE PENTRU INFIINTAREA DE NOI intreprinderi
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Art. 8. Scopul concursului consta in identificarea celor mai bune planuri de afaceri si in
sprijinirea persoanelor care au intocmit aceste planuri de afaceri in vederea infiintarii
de noi intreprinderi in domeniile:

turism si ecoturism;

textile si pielarie;

lemn si mobila;

industrii creative

industria auto si componente;

tehnologia informatiilor si telecomunicatiilor;
procesarea alimentelor si a bauturilor;
sanatate si produse farmaceutice;

energie si management de mediu;
bioeconomie, biofarmaceutica si biotehnologii.

Art. 9. Fiecare plan de afaceri participant la concurs va avea ca obiect de activitate
principal un cod CAEN autorizat aferent desfasurarii activitati intr-unul din cele 10
domenii de activitate eligibile enumerate mai sus si regasite in anexa 6.

CAP.3 PERSOANE ELIGIBILE

Art. 10. Competitia de planuri de afaceri este deschisa publicului larg, nu doar
persoanelor din grupul tinta care au participat la programul de formare in domeniul
antreprenoriatului in cadrul proiectului.

Art. 11. Grupul tinta eligibil este format din persoane cu varsta peste 18 de ani,
care doresc sa initieze o activitate independenta, persoane care au domiciliul in
regiunea Sud-Vest Oltenia (judetele: Olt, Dolj, Valcea, Gorj si Mehedinti) sau regiunea
Bucuresti-llfov.

Art. 12. Grupul tinta al proiectului trebuie sa aiba domiciliul/resedinta in regiunile de
implementare. Pentru categoriile de persoane din grupurile tinta eligibile, dovada
apartenentei la categoria de grup tinta respectiva se va face prin furnizarea unei copii a
actului de identitate. Astfel, persoanele care nu au participat la programul de formare
profesionala in domeniul antreprenoriatului in cadrul proiectului, dar care doresc
inscrierea in concursul de planuri de afaceri in vederea infiintarii unei noi intreprinderi,
vor depune la dosarul de inscriere si o copie dupa actul de identitate.

Art. 13. Un participant poate depune un singur plan de afaceri. Participantii se pot
asocia pentru infiintarea noilor intreprinderi, in urmatoarele conditii:

-intre participantii la cursul de formare profesionala
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-intre participantii la cursul de formare profesionala si terti cu conditia de capital
majoritar pentru cei dintai.

CAP.4 CALENDAR DESFASURARE CONCURS

Art. 14. Activitatile aferente desfasurarii concursului ,Step — by - step in business” se
vor realiza conform urmatorului calendar:

Perioada

Activitati

04-21.05.2015

Inscrierea participantilor la concurs

04-21.05.2015

Etapa inscriere dosare - eliminatorie

Evaluare Planuri de afaceri (anexa 3)

22.05.2015 Publicarea rezultatelor in urma evaluarii Planurilor de afaceri
25.05.2015 Contestatii in urma rezultatelor evaluarii Planurilor de afaceri
26.05.2015 Solutionare contestatii

26-29.05.2015

Etapa de interviuri

02.06.2015 Afisarea rezultatelor in urma interviurilor
03.06.2015 Contestatii

04.06.2015 Solutionare contestatii

05.06.2015 Afisarea rezultate finale concurs

Art. 15. Selectia si evaluarea planurilor de afaceri se realizeaza in trei etape, din care
prima este eliminatorie, conform procedurii de evaluare:

1. Etapa de inscriere — eliminatorie

e Personalul desemnat pentru inscriere va verifica dosarul de concurs depus de

fiecare participant, pentru ca aceasta sa fie complet.
¢ |n cazul in care dosarul participantului nu este complet, planul acestuia de

afacere nu va fi acceptat in concurs

2. Etapa de selectie si evaluare
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e Fiecare aplicatie incluzand planul de afaceri care a trecut de etapa de inscriere
-eliminatorie va fi analizata de membrii comisiei de selectie si evaluare. Pentru
fiecare plan de afaceri vor fi intocmite rapoarte, care vor fi structurate pe baza
grilei de evaluare prevazute in anexa 3 si vor include observatiile si justificarile
membrilor comisiei pentru punctajul acordat.

¢ Comisia de selectie si evaluare stabileste ierarhia planurilor de afaceri pe baza
punctajului obtinut la grila de evaluare a planurilor de afacere, stabilind un
clasament pe judete de implementare proiect

e Comisia de selectie si evaluare va selecta primele 40 de planuri de afaceri ce vor
intra in etapa de interviu, plus urmatoarele 20 planuri de afacere ce vor intra pe
o lista de rezerva.

3. Etapa de interviu si anuntarea castigatorilor

e Autorii celor 60 de planuri de afaceri selectate vor fi invitati la Bucuresti in cadrul
unei sesiuni de interviuri. In cadrul acestei sesiuni evaluatorii vor evalua
capacitatea persoanelor inscrise de a gestiona un start-up creativ si vor acorda o
nota de la 1 la 20. Aceasta nota se va insuma cu punctajul obtinut la evaluarea
planului de afaceri ( anexa 3)

CAP.5 DOSARUL DE INSCRIERE

Art. 16. Persoanele care doresc sa se inscrie la concursul “Step-by-step in business”
vor depune urmatoarele documente:

e cerere-tip de inscriere (anexa 1)

e planul de afaceri, structurat conform anexei nr. 2 la prezenta Metodologie de
concurs

e Declaratie proprie raspundere (anexa 4)

e Buget (anexa 5)

e Copie carte de identitate (pentru persoanele care apartin grupului tinta din
publicul larg si care nu au participat la formare profesionala in cadrul proiectului)

Art. 17. inscrierile se fac depunand dosarul la una dintre locatiile de implementare a
proiectului:

e Centrul de sprijin pentru initierea Afacerilor din regiunea Sud-Vest Oltenia,
Craiova, Str. Dezrobirii nr. 18 , in zilele de marti , 6, 13 si 20 mai, in intervalul
orar: 10:00 — 13:00 si 15:00-19:00; si in zilele de miercuri, 7, 14 si 21 mai, in
intervalul orar 09:00-12:00 si 13:00-17:00.

e Centrul de sprijin pentru initierea Afacerilor din Bucuresti, str. Doamnei nr. 3 ,
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in zilele de marti si miercuri, in intervalul orar: 10:00 — 13:00.

e Centrul pentru dezvoltarea profesionala a femeilor din Bucuresti, str. Coltei
nr.44, et.3, zilnic de luni pana vineri in intervalul orar: 14:00 — 18:00

Art. 18. Planul de afaceri inscris in concurs va respecta continutul recomandat prin
modelul de plan de afaceri, anexa 2 la prezentul regulament si va contine in mod
obligatoriu anexa 5 - Buget

CAP.6 PROCEDURA DE EVALUARE A PLANURILOR DE AFACERI

Art.19 . Comisia de selectie si evaluare a planurilor de afaceri va include un numar
impar de membri care vor fi reprezentanti ai: Mediului de afaceri; Mediului financiar —
bancar; Patronatelor din aria de implementare a proiectului. in cadrul comisiei va fi
invitat un observator din partea Oficiului Teritorial pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii si
Cooperatie din aria de implementare a proiectului.

Art. 20. in cadrul concursului de planuri de afaceri vor fi selectate 40 de planuri
de afaceri, din care:

- minim 2 planuri de afaceri vor fi selectate pentru fiecare judet din aria de
implementare a proiectului: lifov, Olt, Dolj, Gorj, Mehedinti, Valcea, inclusiv pentru
municipiul Bucuresti. Selectarea se va realiza prin raportarea la sediul social
specificat in Planul de afaceri selectat, care ulterior va corespunde cu documentele
statutare si de inregistrare la ONRC ale intreprinderii.

- minim 50% din planurile de afaceri selectate vor fi dezvoltate de persoane din
grupul tinta eligibil care apartin categoriei de varsta 18-25 de ani, inmatriculati in
invatamantul superior

Art. 21. 1n situatia in care pentru planurile de afaceri selectate conform numarului
stabilit prin cererea de finantare nu se epuizeaza bugetul total alocat subventiilor pentru
infiintarea de intreprinderi, beneficiarul poate selecta pentru finantare un numar mai
mare de planuri de afaceri in limita de maximum 25 000 euro/plan de afaceri si in limita
bugetului total alocat subventiilor pentru infiintare IMM-uri

Art. 22. Procedura de evaluare a planurilor de afaceri se va face dupa criteriile de
evaluare din anexa 3 la prezenta Metodologie de concurs
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CAP. 7. ANUNTAREA CASTIGATORILOR

Art. 23. Rezultatele Concursului “Step-by-step in business” vor fi afisate pe site-ul
proiectului si in locatiile de implementare a proiectului:

e Centrul de sprijin pentru initierea Afacerilor din regiunea Sud-Vest Oltenia,
Craiova, Str.

e Centrul de sprijin pentru initierea Afacerilor din Bucuresti, str.

e Centrul pentru dezvoltarea profesionala a femeilor din Bucuresti, str. Coltei
nr44, et.3,

In urma desemnarii celor 40 de castigatori se va constitui o lista de rezerva, in ordine
descrescatoare a punctajului obtinut. In cazul in care participantii declarati castigatori
nu vor indeplini angajamentul de a infiinta o societate comerciala noua, in maxim 30 de
zile de la publicarea listei de castigatori, nu vor mai beneficia de ajutorul de minimis. in
aceasta situatie vor fi declarati castigatori participantii aflati pe lista de rezerva, in limita
bugetului alocat concursului.

Art. 24. Contestatiile se pot depune in locatiile de implementare a proiectului
respectand calendarul activitatilor din concurs sau se pot trimite pe adresa de mail
info@r4consultanta.ro.

CAP. 8. FINANTAREA PLANURILOR DE AFACERI

Art. 25. Fiecare plan de afaceri selectat va fi finantat prin acordarea unei
subventii in cuantum de maxim 110.000 lei, subventie care va face obiectul schemei
de ajutor de minimis si care se va acorda in urma semnarii unui acord de finantare

Art. 26. Fiecare intreprindere infiintata in cadrul schemei de ajutor de minimis va
trebui sa asigure crearea a cel putin doua (2) locuri de munca.

Art. 27. Fiecare intreprindere nou creata beneficiara de sprijin in cadrul schemei
de minimis are obligatia de a mentine locurile de munca nou create cel putin 6
luni dupa finalizarea proiectului.

Art. 28. intreprinderile infiintate conform planurilor de afaceri selectate vor deveni
operationale cel mai tarziu la 2 luni de la semnarea acordului de finantare intre
beneficiarul proiectului si beneficiarul de ajutor de minimis
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Art. 29. Conform prevederilor H.G. nr. 759/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, din care reiese ca TVA nedeductibila este eligibila, costurile care alcatuiesc
Bugetul proiectului contin si TVA aferent acestora.

Art. 30. Valoarea totala a ajutoarelor de minimis de care poate beneficia intreprinderea
unica pe o perioada de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs),
cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile
prezentei scheme, nu depaseste echivalentul in lei a 200.000 Euro (100.000 Euro in
cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau
contra cost). Aceste plafoane se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau de
obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul este finantat din surse nationale sau
comunitare

Art. 31. In cadrul prezentei scheme, ajutorul de minimis se va acorda in transe, sub
forma de finantare nerambursabila, conform planului de afaceri aprobat

Art. 32. Beneficiarii de ajutoare de minimis au obligatia de a pune la dispozitia
administratorului/furnizorului de ajutor de minimis, in formatul si in termenul solicitat de
acesta, toate datele si informatiile necesare in vederea indeplinirii procedurilor de
raportare si monitorizare ce cad in sarcina furnizorului

Art. 33. Beneficiarii schemei de ajutor de minimis au obligatia de a mentine investitia
finantata in cadrul prezentei scheme de ajutor de minimis pentru o perioada de cel putin
3 ani dupa finalizarea investitiei.

Art. 34. Capitalul social/patrimoniul initial, necesar la constituirea intreprinderii,
reprezinta sursa proprie permanenta a intreprinderii, constituita la infiintarea acesteia
prin aporturi in bani sau bunuri aduse de actionari/asociati, respectiv nu reprezinta o
taxa pentru infiintare. Acesta va fi constituit din aporturile personale ale
membirilor/asociatilor fondatori ai intreprinderii, nefiind cheltuiala eligibila.

Art. 35. TVA aferenta cheltuielilor eligibile efectuate de catre intreprinderi este eligibila
in interiorul subventiei, iar intreprinderea nu va solicita aceste sume pentru rambursare
din alte surse publice si nu va considera aceste sume ca TVA deductibila pe perioada
implementarii proiectului

Art. 36. Intreprinderea creata este considerata operationala/dezvoltata, in momentul in
care s-au asigurat premisele pentru productia de bunuri si/sau prestarea de servicii
si/sau executarea lucrarilor, dupa caz, in conformitate cu Planurile de afaceri.

Art. 37. Intreprinderea creata se considera operationala/dezvoltata daca face dovada
cel putin a unui contract de munca sau a unui contract comercial (de
furnizare/prestare/executie prin care intreprinderea creata furnizeaza bunuri/ presteaza
servicii/executa lucrari sau prin care aceasta achizitioneaza bunuri/servicii/lucrari).
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Art. 38. In situatia in care, in termen de 2 luni de la semnarea acordurilor de finantare,
beneficiarul finantarii nerambursabile nu poate face dovada operationalizarii pentru o
intreprindere infiintata, nicio cheltuiala nu va putea fi decontata pentru intreprinderea in
cauza

.....

ocupate, fatd de numarul indicat in Planul de afaceri si/sau cererea de finantare
aprobata, se sanctioneaza cu aplicarea de corectii financiare. Corectiile financiare vor fi
aplicate proportional cu gradul de nerealizare al indicatorilor, inclusiv in ceea ce priveste
perioada de verificare a sustenabilitatii.

Art. 40. Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, dar
necesare derularii proiectului, precum si orice cheltuiala suplimentara ce va aparea in
timpul implementarii proiectului vor fi suportate de catre beneficiar.

CAP.9. DISPOZITII FINALE

Art. 41. Prezenta metodologie se aplica in cadrul proiectului
POSDRU/176/3.1/S/ID150524 si a fost elaborata de echipa de implementare a
proiectului si respecta principiile egalitatii de sanse, nediscriminarii pe criterii de religie,
etnie sau de alta natura si poate fi modificata si completata in functie de reglementarilor
POSDRU aparute ulterior publicarii metodologiei, precum si de necesitatile reale care
decurg din implementarea proiectului.

Art. 42. In elaborarea metodologiei s-a tinut cont de principiul egalitati de sanse,
avandu-se in vedere Constitutia Romaniei, Legea nr. 202/2002 republicata in 2007
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Metodologia respecta principul egalitati de gen, promovand tratamentul egal intre
femei si barbati, fara a se realiza nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen,
orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica, infectare HIV, apartenenta la
categorii defavorizate.

Art. 43. Principiul dezvoltarii durabile acopera aspecte de o mare importanta pentru
cetatenii europeni, cum ar fi mentinerea si cresterea prosperitatii pe termen lung, luarea
in considerare a procesului de incalzire climatica sau construirea unei societati mai
sigure, mai sanatoase si fondata pe integrarea sociala.

Dezvoltarea durabild este un obiectiv pe care prezenta metodologie il atinge prin
promovarea in cadrul activitatilor de sprijin, consultanta, asistenta si post-asistenta a
informatiilor legate de dezvoltarea durabila, masuri care vor crea premisele pentru
asigurarea sustenabilitatii pe termen lung a firmelor infiintate si a locurilor de munca
create.
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Art. 44. Activitatile din cadrul concursului se vor desfasura in spatii special amenajate,
astfel incat sa respecte normele de mediu precum si cele de securitate si sanatate in
munca si se va tine cont de o gestionare eficienta a resurselor proiectului, astfel incat
sa asigure protectia mediului inconjurator. Dezvoltarea durabila se va urmari si prin
asigurarea reciclarii maculaturii rezultate, prin utilizarea rationala a resurselor, prin
alegerea unei logistici adecvate (utilizarea postei electronice pentru comunicare)

Art. 45. Prezenta metodologie se aplica incepand cu data de 04 mai 2015.

Echipa de elaborare a metodologiei:

Nr. Numele,

crt. Activitatea prenumele Functia si semnatura

1. Intocmit Dan Tudose Expert Management
Ecaterina- Expert Coordonator Activitati

3. Verificat Mindra Milea Antreprenoriat

4. Avizat Daniela Dorcea Manager Proiect
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