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Acord de confidentialitate
Tncheiat astdzi ......cc.........

Intre:

Persoana juridica , Agentia Adventista pentru Dezvoltare, Refacere si Ajutor — ADRA Romania”,
cu sediul in Bucuresti, Sector 2, bd. Pache Protopopescu, nr. 85, inregistrata in Registrul Asociatiilor
si Fundatiilor sub nr. 1548/A/2001, avand cod unic de inregistrare 14355291, telefon 021 25 25 117,
email: office@adra.ro, email responsabil de protectia datelor: walter.creciuneac@adra.ro,
reprezentata legal prin director executiv Robert-Marius Georgescu, denumitda Tn continuare

,Angajatorul”
Si

DIWHZI T ot AU . WO o TRTTEOT SO ,
Lo LoY YTl 1 L= &= R T o R RRRRTRURR ,
identificat/a cu BI/Cl, seria .......... P o] SR , eliberat/a de.....ooeveeeeeeeieiee e, ,
ladatade ...cccooueeeeereeeeennnns LAVANA CNP oot , denumit/a

in continuare ,Angajatul” (contract individual de munca, contract de voluntariat, contract prestari
servicii)

denumite impreuna «Partile», separat «Partea».

PREAMBUL
(1). Avand in vedere activitatea pe care Angajatul o va desfasura in favoarea Angajatorului si

(se specificd functia angajatului si se poate face trimitere la fisa postului din care reies activitdtile
acestuia)

(2). Dorinta Angajatorului de a institui o protectie deosebita a informatiilor confidentiale.
Partile au convenit incheierea prezentului acord de confidentialitate in urmatoarele conditii:

Definitii:

»informatii confidentiale” inseamna oricare si toate informatiile, materialele si datele, indiferent de
mediul de stocare a datelor sau a informatiilor respective si indiferent daca aceste informatii sunt
sau nu calificate Tn mod expres ca fiind “confidentiale”, furnizate de catre Angajator sau de oricare
dintre afiliatii, reprezentantii, directorii, angajatii, consilierii sau agentii acestuia, Angajatului, n
executarea/derularea sau in legatura cu Contractul.

"Informatiile Confidentiale" includ, de asemenea, fara a se limita la acestea, informatiile in forma
tangibila sau intangibild, care ajung la cunostinta Angajatului si care se refera la si/sau includ politica
sau practicile de afaceri ale Angajatorului, structura societard, actionariat, contributie la beneficii si
pierderi, organizarea interna a Angajatorului, afacerile, clientii si furnizorii Angajatorului, date
tehnice, date cu caracter personal ale oricaror persoane fizice, metode comerciale, administrative
sau tehnice, secrete comerciale, incluzand, fara a se limita la, orice documente, date, planuri,
informatii verbale sau pe suport material privind metode, tehnologii si procedee de fabricatie sau de
productie, specificatiile acestora, formule, retete sau procese de fabricatie, proiecte de cercetare si
rezultatele acestora, desene, schite, prototipuri, dezvoltari, inventii, know-how, programe de

1/3



Agentia Adventista Str: Pache Protopopescu nr: 85, sector 2, Bucuresti, cod 021415,
pentru Dezvoltare, Tel:4+40(021)252.51.17; Fax: +40(021)252.86.90; office@adra.ro

Refacere si Ajutor

www.adra.ro

calculator, produse, servicii, personal, planuri de afaceri si de marketing, preturi, strategii
comerciale, planurile si ideile retetelor de comercializare, proiecte si idei trecute, prezente si
viitoare, privind cele de mai sus, situatia financiara si economica, prognoze, previziuni, bugetele,
inventarele, listele cu clienti si furnizori, baze de date, piete de desfacere, informatii financiare, studii
de piata, conditii contractuale agreate cu clientii si/sau partenerii de afaceri, oferte la licitatii, parole
de acces la baze de date de orice natura, precum si informatiile primite de la terti pe care
Angajatorul este obligat sa le trateze in regim de confidentialitate. De asemenea, sunt date si
informatii confidentiale, in plus fata de cele mentionate mai sus si acelea carora Angajatorul intelege
sa le acorde un astfel de caracter, informand, in acest sens, Angajatul, indiferent daca sunt marcate
sau nu ca fiind “Informatii confidentiale”.

1. Obligatia de confidentialitate

1.1. Angajatul va respecta obligatia de confidentialitate fata de Angajator, dupa cum urmeaza:

1.1.1. nu va divulga niciunui tert si nu va folosi pentru uzul propriu, sau in interes propriu, sau pentru
uzul/interesul tertilor nicio Informatie Confidentiala apartindnd Angajatorului, de care a luat
cunostinta Th mod direct/indirect;

1.1.2. nu va divulga, copia, reproduce, sintetiza si/sau distribui nicio Informatie Confidentiald
apartinand Angajatorului, fara acordul scris prealabil al acestuia;

1.1.3. nu va permite tertilor accesul la Informatiile Confidentiale apartinand Angajatorului, fara
acordul scris si prealabil al acestuia;

1.1.4. va folosi masuri adecvate de securitate pentru a preveni accesul neautorizat la Informatiile
Confidentiale apartinand Angajatorului, indiferent daca acestea vor fi comunicate pe hartie,
electronic, sau oral. Natura acestor masuri de securitate depinde de gradul de
confidentialitate al informatiile implicate;

1.1.5. la fincetarea contractului, va returna Angajatorului toate Informatiile Confidentiale
proprietatea acestuia, indiferent de suportul de stocare si indiferent de modalitatea de
obtinere. De asemenea, Angajatul se obligd sa nu pastreze copii, note sau rezumate ale
materialelor continand Informatii Confidentiale si sa distruga toate materialele continand
Informatii Confidentiale, pe care le detine in custodie, in format material sau electronic;

1.1.6. returnarea Informatiilor Confidentiale nu va exonera Angajatul de indeplinirea celorlalte
obligatii asumate prin prezentul Acord;

1.2. Angajatul poate divulga Informatii Confidentiale apartindnd Angajatorului numai atunci cand
este obligat Tn acest sens prin hotarare judecatoreasca/ordonantd a organelor de urmarire
penald, cu conditia ca, acolo unde este posibil (si sub rezerva termenelor impuse de lege),
Angajatul sa aduca la cunostinta Angajatorului de indata obligatia sa si caracterul informatiilor
pe care este obligat sa le dezvaluie, Angajatorul avand dreptul sa conteste cererea de divulgare a
informatiilor. in acest caz, Angajatul va lua toate masurile de a asigura protectia confidentialitatii
acelor informatii pe care nu este obligat sa le dezvaluie, astfel incat sa nu creeze, prin divulgare,
un prejudiciu nejustificat Angajatorului. Tn cazul in care Angajatorul nu obtine un ordin sau o alt§
dispozitie care sa-i protejeze Informatiile Confidentiale, Angajatul va dezvalui numai acele
elemente din Informatiile Confidentiale considerate, in urma consultarii cu reprezentantul
Angajatorului, ca fiind obligatoriu a fi dezvaluite conform legii si va depune toate eforturile
pentru a i se garanta ca Informatiile Confidentiale vor fi tratate in conformitate cu conditiile
privitoare la pastrarea confidentialitatii.
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1.3. 1n situatia in care Angajatul este solicitat de terte persoane neautorizate, in scopuri
concurentiale sau nu, sa dezvaluie orice Informatii Confidentiale, indiferent de modul in care au
fost facute propunerile respective, contra cost sau nu, Angajatul se obliga sa anunte de urgenta
Angajatorul despre aceste solicitari. Informarea va cuprinde detalii despre propunerea facuta,
numele persoanelor, data la care au fost facute propunerile precum si orice alte date relevante.
in cazul in care Angajatul a luat cunostiintd de orice divulgare sau folosire neautorizatd a
Informatiilor Confidentiale, va notifica de indata Angajatorul pentru a limita extinderea oricaror
pagube, prezente sau viitoare, rezultate din aceasta divulgare sau folosinta neautorizata a
Informatiilor.

2. Durata obligatiei de confidentialitate

2.1. Partile convin utilizarea Informatiilor Confidentiale de catre Angajat exclusiv in scopul
deruldrii/executarii Contractului si respectarea obligatiei de confidentialitate de cdtre Angajat pe
intreaga durata de valabilitate a Contractului si nelimitat, dupa Tncetarea acestuia, indiferent de
motivul incetarii.

3. Raspunderea contractuala

3.1. Pentru orice fapta de incalcare a obligatiei de confidentialitate prevazute in prezentul
Contract, indiferent daca a fost savarsita din culpa grava, neglijenta sau imprudenta si indiferent
de prejudiciul creat, Angajatul va despagubi Angajatorul cu daune-interese in cuantum stabilit de
catre instanta de judecata, in urma solicitarii Angajatorului. Prezenta are valoarea unei clauze
penale, partile convenind anticipat asupra evaluarii prejudiciului produs Angajatorului prin
incalcarea obligatiei de confidentialitate de catre Angajat. Obligatia de plata devine scadenta la
Tmplinirea unui termen de 10 (zece) zile de la notificarea Angajatului de catre Angajator asupra
incalcarii produse.

3.2. Angajatul se declara de acord sa despagubeasca Angajatorul, in cuantumul stabilit, pentru
orice prejudiciu material si/sau moral adus acestuia, prin fincalcarea obligatiei de
confidentialitate. Executarea clauzei penale nu atrage dupa sine renuntarea la realizarea altor
drepturi la despagubire ale Angajatorului, in cazul in care prejudiciul real suferit de acesta
depaseste suma evaluata prin clauza penald. Drepturile la despagubire sus-mentionate au in
vedere si prejudiciul indirect adus Angajatorului, prin prejudicierea clientilor, colaboratorilor ori
afiliatilor Angajatorului, ca urmare a incalcarii obligatiei de confidentialitate, Tn situatia Tn care
acestia nu au actiune directd impotriva Angajatorului.

Prezentul acord se supune legislatiei in vigoare. Orice neintelegere va fi solutionata initial pe
cale amiabila, iar Tn masura in care nu este posibil, de catre instantele de judecatda competente.

Prezentul Acord de confidentialitate a fost incheiat astazi, .........cccocovveeeennns , in 2 exemplare,
cate unul pentru fiecare parte.

Angajator Angajat
Robert-Marius Georgescu e
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